
‘พาณิชย์’ จับมือ ‘สภาที่ปรึกษาธุรกิจอาเซียน-ประเทศไทย’ จัดสัมมนา ‘AHEAD’ คุณภาพสากล มุง่
ยกระดบัแรงงานไทย สู่การสร้างแนวทางพัฒนาแรงงานอาเซียนยุค 4IR 

 

 

กระทรวงพาณิชย์ โดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ ร่วมมือกับสภาที่ปรึกษาธุรกิจอาเซียน-ประเทศไทย 
จัดสัมมนาระดับนานาชาติ ‘Symposium on ASEAN Human Empowerment And Development’ 
หรือ ‘AHEAD’ ในวันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ เตรียมพร้อมทุกภาคส่วน
รับมือผลกระทบของเทคโนโลยีในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ที่มีต่อแรงงานและผู้ประกอบวิชาชีพใน
อาเซียน 

นายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร ปลัดกระทรวงพาณิชย์ เปิดเผยว่า งานสัมมนาระดับนานาชาติ ‘Symposium on 
ASEAN Human Empowerment And Development’ หรือ ‘AHEAD’ เป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวง
พาณิชย์ โดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ และสภาที่ปรึกษาธุรกิจอาเซียน-ประเทศไทย โดยจัดขึ้นเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้แก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และแลกเปลี่ยนความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับผลกระทบของ
เทคโนโลยีในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ที่มีต่อแรงงานและผู้ประกอบวิชาชีพในอาเซียน และหารือแนว
ทางการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบวิชาชีพเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง โดยผลจากการสัมมนาครั้งนี้ 
สภาที่ปรึกษาธุรกิจอาเซียน-ประเทศไทย จะน าไปใช้ประกอบการจัดท าแนวทางการพัฒนาแรงงานมีทักษะและ
ผู้ประกอบการวิชาชีพอาเซียนเพ่ือรับมือกับ 4IR พร้อมทั้งเสนอให้รัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนให้ความเห็นชอบ และ
เสนอผู้น าอาเซียนรับทราบต่อไป 

นายบุณยฤทธิ์ กล่าวว่า ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจของโลกก าลังเปลี่ยนไปสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลในยุคอุตสาหกรรม 
4.0 หรือยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 (4IR) ซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิวัติดิจิทัลผสานการเชื่อมโยงเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่หลากหลายและซับซ้อนมากข้ึน จากการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์ตรวจจับสัญญาณ ระบบ
อัตโนมัติและปัญญาประดิษฐ์ (ArtificialIntelligence: AI) มาทดแทนแรงงานมนุษย์ การเชื่อมโยงอินเทอร์เน็ตเข้า
กับทุกสรรพสิ่ง (InternetofThings: IoT) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค



เฉพาะราย การพัฒนาสินค้าตามความต้องการเฉพาะบุคคล การสร้างเศรษฐกิจแบบแบ่งปันผ่านการใช้งาน
แพลตฟอร์มบนอุปกรณต์่างๆ รวมไปถึงการใช้นวัตกรรมทางชีวภาพอ านวยความสะดวกในการจัดล าดับทาง
พันธุกรรมและปรับแต่งพันธุกรรมเพื่อพัฒนาวิธีบ าบัดโรคส าหรับคนไข้แต่ละราย 

ทั้งนี้ การปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ถือเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ ก่อให้เกิดอาชีพที่ใช้ระบบ
ดิจิทัลเป็นพื้นฐาน ช่วยลดต้นทุนของผู้ประกอบการจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิต อย่างไรก็ดี จากการทดแทน
แรงงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท าให้คาดการณ์ว่าแรงงานประมาณ 375 ล้านคนทั่วโลก อาจต้องเปลี่ยน
อาชีพภายในปี 2573 ส าหรับอาเซียน ปรากฏการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่ออาชีพประมาณ 28 ล้านคน ที่ไม่มี
ความจ าเป็นอีกต่อไปในอนาคต 

นายบุณยฤทธิ์ กล่าวเพ่ิมเติมว่า ภายในงานได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับความคาดหวังของภาคเอกชนอาเซียนในการ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ ผลกระทบของ 4IR ต่อภาคอุตสาหกรรม ทรัพยากรมนุษย์และการจ้างงาน บทบาทของ
อาชีวศึกษาต่อการพัฒนาและสร้างเสริมทักษะแรงงาน รวมทั้งมีการหารือระหว่างผู้เชี่ยวชาญประเทศต่างๆ ใน
ประเด็นความท้าทาย ผลกระทบ โอกาสจากยุค 4IR การยกระดับแรงงานทักษะ นโยบายและแนวทางการพัฒนา
ทักษะแรงงานและผู้ประกอบวิชาชีพ เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนอีกทั้ง ยังได้จัดแสดงนิทรรศการ
นวัตกรรมล้ าสมัยจากสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย อาทิ หุ่นยนต์บริการขนส่งส าหรับโรงพยาบาล ซอฟต์แวร์
โซลูชั่นบริหารงานบุคคลออนไลน์ โปรแกรมเพ่ือนคู่กายร้านค้าออนไลน์ และ mobile application ส าหรับการ
จองคิวอีกด้วย 

“เพ่ือให้แรงงานมีความพร้อมรับมือต่ออาชีพในอนาคต การพัฒนาทักษะที่มีอยู่ (Reskilling) และเสริมทักษะใหม่  
(Upskilling) ของแรงงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผ่านการฝึกอบรมและให้
ความรู้ด้านเทคนิค ความคิดสร้างสรรค์ การจัดการ ทักษะด้านสังคมและการสื่อสาร จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับไทย 
นอกจากการประกาศนโยบายประเทศไทย 4.0 ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระดับความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีของคนในประเทศแล้ว ในวาระการเป็นประธานอาเซียนของไทย สภาที่ปรึกษาธุรกิจอาเซียน-ประเทศ
ไทย ซึ่งรับหน้าที่เป็นประธานในส่วนของภาคธุรกิจของอาเซียน จึงเสนอให้มีการจัดท าแนวทางการพัฒนาแรงงาน
มีทักษะและผู้ประกอบวิชาชีพของอาเซียน เพ่ือรับมือกับการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 โดยเป็น 1 ใน 5 ประเด็น
ผลักดันด้านเศรษฐกิจเพ่ือเตรียมความพร้อมของอาเซียนสู่อนาคต” นายบุณยฤทธิ์ กล่าว 
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กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

กระทรวงพาณิชย์ 

21 มิถุนายน 2562 


